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PLANO DE TRABALHO 2022

FUNDAMENTO LEGAL

Em atendimento ao artigo 21, inciso Il do Decreto n° 7.585 de 10 de novembro de 2016.

DADOS CADASTRAIS:

Nome: Instituicdo de Assisténcia a Crianga Profa. Edna Souza

Endereco: Rua XV de agosto, 1166 Bairro: Sao Bento
CEP 11082-320 - Tel.: 13 32321624
CNPJ: 05.336.537/0001-40 Insc. Municipal: 150.213-8

Esfera Ad_ministrativa: Municipal

Conta corrente para movimentacio do Termo de Fomento:

N° Banco: 104 - Agéncia: 3580 - Op.:003 - Conta Corrente: 000196-9 Bco.:Caixa Econdmica Federal

PROPONENTE DO CONVENIO:

Nome: Jussara de Godéi Muniz Cargo: Diretora Presidente
Enderego: Rua Casper Libero, 25 apt® 112 - Bairro: José Menino
RG.: 13.155.504-2 SSP/SP CPF: 018.446.168-51

Profissdo: Aposentada
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1 — DESCRICAO DA REALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL

A sociedade brasileira teve uma conquista significativa — a nova Lei de Diretrizes e
Bases — Lei 9394/96, que trouxe em seu bojo a inser¢cdo da Educagdo Infantil com o
atendimento da faixa etaria de zero a seis anos, com a fixacao de Diretrizes Curriculares
para o planejamento das agdes da faixa de creche (zero a trés) e pré-escola (quatro a seis).

Sabemos da grande importancia dos primeiros anos de vida para a construgdo dos
alicerces da personalidade e do conhecimento. A LDB traz elementos significativos para a
formulagao de projetos verdadeiramente comprometidos com uma nova visdo educativa.

As novas concep¢des para a educagao infantil sustentam principios politicos, éticos e
estéticos que precisam ser incorporados ao dia a dia da escola infantil, e precisamos
trabalhar contemplando a criatividade, a ludicidade, a participagao, a ética.

A realidade de hoje no Brasil ainda causa preocupagées: as criangas continuam sendo
trabalhadas de forma distorcida, queimando etapas de aprendizagem; a desvalorizagao
profissional; e a falta de investimento pulblico no setor, ainda sdo muito acentuados. As
distorcdes que ainda existem, deverdo gradativamente ceder lugar a novas posturas e focos
de acdo. Sairemos de uma visdo assistencialista para uma visdo verdadeiramente
pedagégica. Contudo, ressaltam-se avancos nas diretrizes, e uma grande precariedade no
atendimento voltado a Educacao Infantil nas redes de ensino publico brasileiro.

Na cidade de Santos, por exemplo, ha uma demanda de 13.907 (Treze mil novecentos
e sete) alunos inseridos em Entidades conveniadas, representando uma média de trinta por
cento da demanda atendida pela rede municipal de ensino. O que justifica a parceria entre
ente publico e entidades do terceiro setor.

A Instituicdo de Assisténcia a Crianga Professora Edna Souza, legalmente constituida
em 19 de setembro de 2002, é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, de -
duragdo por tempo indeterminado, com sede no Municipio de Santos, SP, na rua XV de
agosto, 1166, Morro do sao Bento.

Tem por finalidade educacional de qualquer grau ou natureza, beneficiar, sobretudo as
camadas de baixa renda, incentivar, por todos 0os meios ao seu alcance, a cultura civica,
moral e intelectual, sobretudo no meio das geragdes mais novas.

No desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
distingdo por origem, etnia, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao,
prestando servigo Educacional de qualidade.

E constituida de uma diretoria voluntaria e participativa, 20 profissionais contratados
pelo regime da CLT, incluindo diretor pedagodgico, coordenador pedagdgico, professores,
secretario, nutricionista, cozinheiras e demais funcionarios.
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A Instituicdo foi criada em 1998, por iniciativa da professora Edna Souza, que
contando com o apoio da comunidade do Morro S&o Bento iniciou um projeto pioneiro de
Incluséo Digital e Cursos de Linguas com um total de 661 alunos, e foi criada para suprir
essencialmente a caréncia do servigo na comunidade local, onde nao havia nenhuma
iniciativa pablica ou privada nestas modalidades.

Em 2000 iniciou o atendimento na Educagao Infantil contando com um inicial de 13
alunos. Ao longo dos anos a demanda aumentou consideravelmente. Atualmente a
Instituicdo atende 152 criangas de um aos quatro anos e onze meses de idade, em regime
de creche. E consciente do seu papel, para fazer cumprir as metas estatutarias vem
adquirindo experiéncias importantes na 4area de Projetos Sociais visando a sua
sustentabilidade, na gestdo de recursos financeiros e humanos, na captagao de parceiros, na
qualificagdo dos seus profissionais, no crescimento ordenado e responsavel do seu
atendimento e, sobretudo no cumprimento do seu Regimento Escolar.

A Instituicdo realiza trabalho de referéncia e de grande relevancia no bairro,
beneficiando diretamente a 152 familias. O publico atendido € constituido por moradores dos
Morros Sao Bento, Nova Cintra, Jabaquara, Santa Maria, Bufo, Pacheco, Sabod e
imediagbes. Algumas familias vivem em habitagbes precarias, necessitando de
acompanhamento continuo, no sentido de prevenir estados maiores de vulnerabilidade e
risco, outras em ambientes salubres e adequados.

Todos os atendimentos sao em regime creche das 7h as 17h. E por ser um ntcleo de
total atendimento integral, tem como critério de selegdo para o preenchimento das vagas,
atendimento a criangas cujos pais trabalhem. A comunidade é formada por familias de
diversos niveis socioecondmicos, conforme demonstram os respectivos quadros abaixo as
familias que ndo estdo inseridas no contexto profissional sdo infimas, 0 que nos remete a
evolugdo de todo o processo de desenvolvimento destas e dos seus dependentes, o que
corrobora para um trabalho eficaz, e o cumprimento das metas propostas pela Instituigao.

Para tanto, disponibiliza de um prédio de trés andares, comportando nove salas de

- aula, dois patios, banheiros, sala dos professores, refeitério, cozinha, areas externas e

secretarias. As instalagfes recebem manutengao periédica, dispde de mobilia necessaria ao
atendimento, e conta com profissionais capacitados.

PERFIL DAS FAMILIAS ATENDIDAS COM BASE EM 2020/21

Faixa de Renda Salarial Familiar

1 a 2 salarios (R$ 1.100 a 2.200) 82,68%
3 4 4 salarios (R$ 3.300 a 4.400) 19,08%
5 ou mais ; 0,00%

Recebem o Bolsa familia 13,78%




E 7 Instituicao de Assisténcia a Crianca Professora 4
Drof- Edna Souza “Edna Souza”

Rua XV de agosto, 1166 - Morro Sao Bento — Santos/SP
Tel: 3232-1624

CNPJ 05.336.537/0001-40
" Quantas pessoas compdem a Renda Familiar
Pai 75 49,34%
Mae 64 42,10%
Filhos - ' 1 0,06%
Tios 0 0,00%
Avos . 12 7,89%
Pais Reclusos
Homens 1 0,06%
Mulheres 0 , 0,00%
' Total 0,06%

No ambito pedagégico, o Nucleo visa socializar o conhecimento elaborado
historicamente como meio de construgdo do conhecimento individual dos alunos,
estabelecendo entre os participantes do processo educativo as relagées baseadas nos
valores da ética, especialmente: respeito, honestidade, solidariedade, civismo, trabalho e
responsabilidade. |

Estimular o desenvolvimento das potencialidades dos alunos (intelectual, fisico, social
e emocional), com a finalidade de atender suas necessidades primordiais.

Oferecer atividades integradas continuas e progressivas, és_sim como, preparar o
aluno para o exercicio da cidadania. '

" A Instituicdo atende criangas de 01 a 02 anos, em periodo integral, desenvolve as
seguintes atividades:

v Atividades ludicas e de coordenagéo motora, linguagem oral e expressao corporal;

v Atividades sociais, culturais e de lazer como: passeio extra-classe / cinema educativo /
teatro, musicas e literatura infantil. Todo o processo pedagogico & desenvolvido
através de projetos elaborados pelo corpo docente e aplicado de maneira ladica. O
processo de aprendizagem ladica acontece informalmente e é avaliado, enquanto o de
ensino ocorre de maneira formal com observagbes em didrios de classe e
programacao estratégica em diario de campo.

¥
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Também neste seguimento, atende criangas de 02 a 05 anos, em periodo integral,

com as seguintes atividades:

v' Atividades de linguagem escrita oral, corporal e artistica:

v Desenvolvimento de projetos relacionados a datas civicas e comemorativas, com
participagao ativa das criangas nas apresentagdes teatrais, musicais e ludicas:

v' Passeios extraclasse para estudo do meio;

v" Videos educativos, conscientizagdo de valores éticos e morais (projeto cinema na
escola);

v' Aprimoramento da expressdo corporal, desenvolvimento interpessoal e autoestima
(projeto teatro na escola).

Da equipe de profissionais envolvidos nas agdes educativas da instituicdo, podemos
enfatizar que: O Corpo docente do Nucleo de Recreagdo Infantil e Creche “Tia Edna”,
constitui-se de profissionais com formagéo no magistério e/ou ensino superior, ensino médio
e outros cursando superior em pedagogia, todos em processo de formagao continuada.

Em meédia 95% da equipe docente é frequente e comprometida com o processo
ensino/aprendizagem. Trocam experiéncias e confrontam ideias de forma critica e
democratica em busca de solugdes para o ensino de qualidade. Retinem-se mensalmente
para discutirem e avaliarem os trabalhos, bem como para tratarem das relagées
aluno/professor, escola/familia, relagéo profissionais/escola. Os outros 5% sio integrantes de
um processo experimental e rotativo, onde na maioria das vezes nio se encaixam nos
valores, conceitos e misséo da Unidade. Os demais profissionais envolvidos sdo em 100%
assiduos, interessados e competentes quanto as fungbes que exercem. Trabalham em
equipe e sao solidarios entre si. Todos os envolvidos no processo acreditam que as relagdes

de aprendizagens néo se fazem apenas na sala de aula, mas em todo ambiente escolar.
2- DAS METAS

2.1 — A Instituicdo de Assisténcia a Crianga Profa. Edna Souza, situada a Rua Quinze de
Agosto, 1166 no bairro Morro do S&o Bento, tem como meta para 2022, o atendimento de

.
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Creche em regime integral que contemplara 152 criangas nas faixas etarias descritas, e
quadros | e |l explicativos a seguir:.

a) Bercario Il (1 a 2 anos) — 32 criangas;

b) Matemal | (2 a 3 anos) — 32 criangas;

c) Maternal Il (3 a 4 anos) — 48 criangas;

Instituicdo de Assisténcia a Crianga Profeséora

Rua XV de agosto, 1166 - Morro Sao Bento — Santos/SP

d) Jardim (4 a 5 anos) — 40 criangas.
Quadro |
MODALIDADE PERIODO | NOUMERO DE ATENDIMENTOS
: PARCIAL s
BERGARIO
INTEGRAL 32
CRECHE
PARCIAL .
MATERNAL
* INTEGRAL 80
PARCIAL 5
SR INTEGRAL 40
PRE ESCOLA _
PARCIAL i
PRE
INTEGRAL 2
ATIVIDADE EDUCAGAO INFANTIL PARCIAL 4
COMPLEMENTAR 'ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL s
Quadro Il
Zona: Morros
EDUCACAO INFANTIL ATIVIDADE COMPLEMENTAR | TOTAL
0 A 3 ANOS 4e5ANOS El El
BI M1 PRE ESCOLA PP |pP
PL | PP 'PI PP Pl ’
18.536,64 | 3850000 1 IS620 1 v 72.729,84
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3 - PREVISOES DE RECEITAS E DESPESAS

3.1 RECEITAS

As receitas previstas para o ano de 2022 serdo de R$ 916.395,98 (Novecentos e dezesseis

mil frezentos e noventa e cinco reais e noventa e oito centavos), sendo:

3.1.1 Por més: RECEITA

CRONOGRAMA MENSAL DE RECEBIMENTO 2022
laneiro RS 72.729,84
Fevereiro RS 72.729,84
Margo RS 72.729,84
Abril RS 72.729,84)
Maio RS 72.729,84
junho RS 72.729,
julho RS " 72.729,84
Agosto RS 72.729,84|
Setembro RS 94.548,79
Outubro RS 94.548,79
Novembro RS 72.729,
Dezembro RS 72.729,84|
Total Anual RS 916.395,98
3.2 PRVISAQ DE DESPESAS
i CRONOGRAMA ANUAL DE DESPESAS 2022
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA ':;‘;1'"‘;]_320““5 VALOR APLICADO
RECURSOS HUMANOS 01/01/2022 a 31/12/2022 719.370,84
GENEROS ALIMENTICIOS 01/01/2022 a 31/12/2022 27.491,88
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE 01/01/2022 a 31/12/2022 27.491,8
| LOCACAO DE IMOVEL 01/01/2022 a 31/12/2022 82.475,64
UTILIDADE PUBLICA 01/01/2022 a 31/12/2022 22.909,90
SERVICOS DE TERCEIROS (CONTADOR / ENGENHEIRO / ADVOGADO) 01/01/2022 a 31/12/2022 27.491,88
DESPESAS GERAIS {PUBLICACOES/SEGUROS/CARTORIOS) 01/01/2022 a 31/12/2022 9.163,94
Total Anual R$ 916.395,98
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4. FORMA DE EXECUCAO

4.1 Periodos de execucao:
O periodo de execugdo sera de 03 de janeiro a 20 de dezembro de 2022, conforme

CNPJ 05.336.537/0001-40

calendario escolar, compreendendo 200 dias letivos de acordo com a legislagdo especifica

em vigor. Dentro do ano em questdo havera atendimento em projeto férias nos meses de

janeiro e julho.

1‘_’ Bimestre de 01 de fevereiro a 30 de abril = 40 dias letivos

2° Bimestre de 02 de maio a 30 de junho = 63 dias letivos

3° Bimestre de 01 de agosto a 30 de setembro = 42 dias letivos

4° Bimestre de 03 de outubro a 20 de dezembro = 55 dias letivos

4.2 Atendimentos na creche:

Unidade de atendimento: Niicleo de Recreagdo Infantil e Creche Tia Edna, localizada

na Rua XV de agosto, 1166 — Morro do Sdo Bento — Santos/SP. Mantida por Instituicio de

Assisténcia a Criangca Professora Edna Souza, atendera a 152 criangas, atendidas em

periodo integral, nascidas entre 2017 a 2022, sendo 32 de bergario Il, 32 maternal |, 48

maternal Il e 40 de jardim.

Quadro de ocupacédo de salas:

SALA N.° M2 N.° ALUNOS FAIXA ETARIA PERIODO| MODALIDADE
01, 21,72 20 4 324 anos e 11 meses integral Jardim
62 20,62 20 4 24 anos e 11 meses Integral Jardim
03 27,82 13 1a1anoe 11 meses Integral Bergario Il
04 27,82 13 1a1anoe 11 meses Integral Bercaério Il
05 37,11 24 2a2anose 11 meses Integral Maternal lI
06 24,53 22 3a3anose 11 meses Integral Maternal |
07 18,56 15 2a2anose 11 meses | Integral Maternal Il -
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08 18,56 15 4 a4 anos e 11 meses integral Maternal Il
09 15,22 10 3a3 anos e 11 meses Integral Maternal |
Quadro de ocupagao das demais salas:
sill_JALEE L OCUPACAQ EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

01 21,72 JARDIM |- 01 lousa, 01 ventilador, 01 ar condicionado, 01 armério de
aco, 05 mesas pequenas, 20 cadeiras pequenas, 01 mesa do
professor, 01 cadeira do professor, 01 aparelho de som, 01
armario guarda volumes, 01 interfone, tela projetora,
camera.

02 |20,62 JARDIM |- 01 lousa, 01 ventilador, 01 ar condicionado, 5 mesa
pequenas, 20 cadeiras pequenas, 01 mesa do professor, Dj
cadeira do professor, 01 armario guarda volumes, camera.

03 27,8;J BERCARIO |- 01 lousa, 01 arméario guarda volumes, 01 ventilador, 01 a

o U condicionado, 15 tatames emborrachados, 01 aparelho d
. |som, 01 interfone, camera.
04 |[27,82 BERCARIO |- 24 cadeiras pequenas, 06 mesas pequenas, 01 mesq
g aparador, O1cortina persiana, 01 ventilador, camera.
05 |37,11 MATERNAL |- 01 lousa, 01 arméario de madeira, 01 ar condicionado, 06
" mesas pequenas, 14 cadeiras pequenas, 01 mesa e 01
cadeira de professor, 01 televisor, 01 interfone, camera.

06 |24,53 MATERNALI |- 01 lousa, 01 cabideiro para mochila, 05 mesas pequenas
20 cadeiras, 01 mesa e 01 cadeira de professor, 01 ar
condicionado, 01 aparelho de som, 01 televisor, 01 interfone,
camera.

07 |[37,11] MATERNAL |. 01 Jousa, 01 armario de madeira, 01 ar condicionado, 0

- i mesas pequenas, 20 cadeiras pequenas, 01 mesa e 01
cadeira de professor, 01 prateleira, 01 interfone, camera.

08 |15,22 MATERNAL |- 01 lousa, 01 ar condicionado, 01 armario de madeira, Oj

I cabideiro para mochila, 03 mesas pequenas, 12 cadeira

pequenas, 01 mesa e 01 cadeira de professor, 01 interfone

: camera.

09 (15,22 MATERNAL |- 01 lousa, 01 ar condicionado, 01 arméario de madeira, 01
| cabideiro para mochila, 03 mesas pequenas, 12 cadeiras

pequenas, 01 mesa e 01 cadeira de professor, 01 cortina, 01

interfone, camera.
ESPAGCO| M OCUPAGAO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

01 |26,93] Multimeios- |02 ap. de ar condicionado, 1 prateleira de alvenaria, 01
Bergario Il | televisor de 29 polegadas, 01 DVD, 01 aparelho de som, 02

¥



¥

Prof®* Edna Souza

natirnigio de Assisténcia 4 Crianga

Instituicdo de Assisténcia a Crian¢ca Professora

“Edna Souza”

Rua XV de agosto, 1166 - Morro Sdo Bento — Santos/SP

Tel: 3232-1624
CNPJ 05.336.537/0001-40

extintores, cds, 01 lousa, 01 interfone, 05 mesas, 20 cadeiras
16 tatames coloridos, 01 mesa professor, 01 cadeir
professor, jogos de obstaculos infantis, brinquedo
pedagdgicos, cortina, prateleira, 01 interfone e cidmera.

02 |2202 Espago 01 TV 32 polegadas, 01 armario guarda volumes, 0
integrado p/ | poltronas reclinaveis, 01 ap. de ar condicionado, 01 carteir
funcionario |c/ 02 cadeiras, tapete, 01 jogo de sofa, 01 interfone, cAmera.

03 10,71 Salade 03 cadeiras de escritorio, 01 mesa de escritério, 01 a
Atendimento |condicionado, 01 armario de ago, 01 estante em alvenari

com portas de aluminio, 01 aparelho telefénico, interfone
camera. ;

04 16,74, Secretaria |02 notebooks, 02 aparelhos telefénico, 01 impressora, 0

Administrativa | cadeiras giratérias com encosto, 01 estante em pedra d
ardésia, 01 frigobar, 02 mesas de escritorio, interfone,
monitor com cdmeras integradas.

05 |13,67/Salade 02 armarios madeira ¢/ 12 portas, 04 mesas escritério, 4

atendimento |cadeiras, 01 ar condicionado.

06 11,48 Secretaria |01 mesa, 01armario de madeira, 01 gaveteiro 3 gavetas
balcdo, 01 ar condicionado, 01 interfone e 01 notebook.

07 6,37| Sanitérios |02 sanitarios adaptados com lavabo, 01 purificador de agua.

08 2,86| Sanitarios |01 sanitario para adultos com lavabo, 01 bebedouro.

09 |60,000 Playground |Brinquedos plasticos de parque infantil, 01 prateleira com

; superior | brinquedos e jogos, cameras integradas.

10 | 24,27, Refeitério |02 mesas de férmica com 04 bancos, 04 mesas de madeira
14 cadeiras de madeira, um balcdo térmico com 06 cubas, 02
ventiladores, e 01 ar condicionado, 01 interfone e cameras
integradas.

11 560  Banheiro 05 sanitarios infantis.

12 3,84 Hall 01 armério de ago, 01 mesa madeira, 01 cadeira e, 1 relégig

N de ponto.

13 | 30,000 Playground |01 castelinho, escorregador, 01 armario em ardésia

subsoio prateleira com brinquedos e jogos, camera integrada.

14 3,00] Area livre, La- | Espago livre. _

teral esquerda

15 3,000 Arealivre, |Espaco livre.
lateral direita .

16 13,81 Cozinha 02 geladeiras, 02 freezers, 01 fogao industrial, 01 forng
elétrico, 01 liquidificador industrial, 01 espremedor, 01
prateleira em ardésia com portas de aluminio, 02 exaustores
01 suporte para perfex, demais utensilios de cozinha
cameras integradas.

17 6,00f Despensa |02 estantes arddsias, 01 estante de madeira.

Alimenticia
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Os profissionais do quadro de empregados seguem discriminados conforme quadros:

N° | NOME FUNCAO HABILITACAO ADMISSAO
01 |Daniela de Pontes Auxiliar Administrativo Ensino médio 01/07/2021
Gananca
02 | Dulcinéia do Servigo Social
Nascimento Assistente Social . Pés Graduagéo 02/03/2021
Atendimento Familiar, Pés
Graduagio Saide Piblica
(cursando)
03 | Marcia Maria de Assistente de diregdo Pedagogia licenciatura 18/01/2021
Souza '
04 | Maria Edna de Souza Diretora Pedagégica Pedagogia / Administragao
de empresas e Pés 01/10/2010
graduagdo em Gestdo de
Pessoas e Psicologia
- organizacional
05 |Tiago Luiz Andrade Auxiliar Administrativo | Administracao (cursando)
Souza 01/12/2020
Quadro do Corpo Docente:
N° NOME Fungdo HABILITACAO Admissao
01| Alexsandra Cavalcante Rosa Monitora Pedagogia 02/08/2021
02 | Angela Maria Jeronimo Silva Monitora Pedagogia 20/03/2017
03 [ Daniele Anselmo Teles Monitora Pedagogia 02/08/2021
04 |Helena Ribeiro dos Santos Auxiliar de classe Ensino Médio 07/02/2011
05 | Jessyca dos Santos Justo Monitora Pedagogia 02/08/2021
06 | Julia Daniela Meneses de Aratjo Monitora Pedagogia 02/08/2021
07 | Lauriana Rosa dos Santos Monitora Pedagogia 29/05/2017
08 | Monica Cristina de Carvalho Monitora Pedagogia 14/09/2009
09 | Marcia Nascimento de Santana Monitora Magistério 05/10/2009
Quadro dos Funcionarios:
N° NOME FUNCAO HABILITACAO Admissdo
01 Aparecida Conrado de Souza Servente escolar Ensino médio 06/10/2021
02 | Cldudia Maria da Silva Inspetor de alunos | Ensino Médio Técnico 14/07/2014
03 | Danielle Aparecida de J. Silva Servente Ensino Médio 08/04/2019
04 | Erika Marques Sobreira Servente Ensino Médio 25/06/2019
05 | Jessica Lima dos Santos Servente escolar Ensino Médio 21/05/2018
06 | Lilian Gomes Pereira Servente Ensino Médio 02/08/2021
07 | Silvana Nazareth R. de Jesus Nutricionista Nutricao 13/09/2021
08 | Talia Nascimento Silva Servente Cursando pedagogia 02/08/2021
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A Proposta Pedagogica contempla todas as agoes voltadas a Educacéo Infantil no que
se refere ao cumprimento de normas e legislagdes e estara anexada ao referido plano.

4.3. Educagao Infantil/Creche
Unidade Rua Xv de agosto, 1166 — Morro do Sao Bento — Santos — SP_

4.4 Programa por modalidade

Quadro de Horério de aulas rotinas e atividades:

BERCARIO II - INTEGRAL

Horario Rotina Semanal
07h as 07h15 Entrada
07h15 as 07h35 |Café da manha
07h35 as 09h05 | Atividades pedagdgicas Linguagem Oral e Escrita / Artes Visuais

09h05 as 10h35

Recreacgao, atividades Movimento e Musica.

10h35 as 10h55

Almocgo

10h55 as 11h30

Descanso (sono)

11h30 as 11h45

Organizacao da sala

11h45 as 12h

Lanche

12h as 13h

Higiene Pessoal (banho)

13h as 14h30

Identidade e Autonomia / linguagem oral

14h30 as 14h45

Lanche

(1

14h45 as 16h15

Natureza e Sociedade / Musica

16h15 as 16h45

Higiene Pessoal (escovar os dentes), e preparagao para a saida

16h45 as 17h

Abertura dos portées e entrega das criangas

MATERNAL I - INTEGRAL

9

Horario Rotina Semanal
07h as 07h15 Entrada
07h15 as 07h35 |Café da manha
07h35 as 09h05 | Atividades pedagdégicas Linguagem Oral e Escrita / Artes Visuais

09h05 as 10h35

Recreacao, atividades Movimento e Misica.

10h35 as 10h55

Almoco

10h55 as 11h30

Descanso (sono)

-1 11h30 as 11h45

Organizacao da sala

11h45 as 12h

Lanche

12h as 13h

Higiene Pessoal (banho)

13h as 14h30

Atividades pedagégicas Identidade e Autonomia / Matematica

14h30 as 14h45

Lanche

14h45 as 16h15

Natureza e Sociedade / Linguagem Oral e Escrita

16h15 as 16h45

Higiene Pessoal (escovar os dentes), e preparagio para a saida

16h45 as 17h

Abertura dos portdes e entrega das criancas
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Quadro de Horéario de aulas rotinas e atividades:

MATERNAL II - INTEGRAL

Horario Rotina Semanal
07h as 07h15 Entrada
07h15 as 07h35 | Café da manha
07h35 as 09h05 | Atividades pedagédgicas Linguagem Oral e Escrita / Artes Visuais

09h05 as 10h35

Recreacgao, atividades Movimento e Musica.

10h35 as 10h55

Almocgo

10h55 as 11h30

Descanso (sono)

11h30 as 11h45

Organizagao da sala

11h45 as 12h Lanche

12h as 13h Higiene Pessoal (banho)

13h as 14h30 Atividades pedagégicas Identidade e Autonomia / Matematica
14h30 as 14h45 |Lanche

14h45 as 16h15

Natureza e Sociedade / Linguagem Oral e Escrita

16h15 as 16h45

Higiene Pessoal (escovar os dentes), e preparacio para a saida

16h45 as 17h

Abertura dos portées e entrega das criangas

Quadro de Horario de aulas rotinas e atividades:

JARDIM - INTEGRAL

Horario

Rotina semanal

07h as 07h15

Entrada

07h15 as 07h35

As criangas organizam seus materiais e apresentam as agendas escolares.

07h35 as 8h

Café da manha

08h as 09h35

Identidade e Autonomia / Natureza e Sociedade

1

09h35 as 11h05
3% a 6" feira

Atividades ludicas / Movimento e Mdsica

09h35 as 11h05
22 feira

Artes Visuais

11h05 as 11h35

Almoco

11h35 as 12h15

Descanso (sono)

12h15 as 12h50

Linguagem Oral e Escrita

12h50 as 13h20

Lanche

~-[13h20 as 13h50

Higiene Pessoal (escovar os dentes)

13h50 as 15h20

Matematica / Identidade e Autonomia

15h20 as 15h50

Lanche

15h50 as 16h45

Higiene Pessoal (escovar os dentes), e preparagio para a saida

16h45 as 17h

Abertura dos portdes e entrega das criancas
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5. PARAMETROS DE AFERIGAO

Afericdo € o processo de avaliagdo que consiste em acompanhar o desenvolvimento

do aluno através de diferentes experiéncias de aprendizagem, tendo em vista os objetivos e

metas propostas. Tera como base o cumprimento da Proposta Pedagodgica em vigor, levando

em conta as diretrizes previstas no Regimento escolar devidamente aprovado e homologado.

Bem como, avaliar a participagao e desenvolvimento familiar, no que cabe a vida escolar da

crianga envolvida no processo educacional e social. Assim como, da gestéo e capacitagio de

. pessoas e recursos financeiros necessarios para o cumprimento das metas estatutarias, nos
termos da legislagao vigente.

5.1 Tipos de afericao
5.1.1 - Desenvolvimento dos alunos, relagao (ensino/aprendizagem).

Instrumentos de aferi¢éo:
* Observagao (Registrada em caderno especifico);
* Registros (Fichas individuais/diario de classe/cadastro siges);
¢ Atividades ludicas e dirigidas (Registro em material pedagégico / fotos / videos).

Estas aferigbes visam:

- Por meio da observagao grupal e individual avaliar o progresso pertinente a faixa
etaria em cada fase da modalidade;

- Por meio dos registros em fichas individuais avaliar o processo de desenvolvimento
de cada aluno. Ja os registros em diario de classe visam primar pelo registro de atividades e
controle de freqliéncia do aluno, o cadastro siges visa integrar informagdes da vida escolar
do aluno junto a todas as esferas publicas;

- Por meio das diferentes experiéncias de aprendizagem, havera um processo
continuo com sintese em determinados momentos na finalidade de auxiliar o planejamento, e

em atendimento ao desenvolvimento especifico de cada aluno;

5.1.2 Participacao e desenvolvimento familiar.
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Instrumentos de aferigdo:
- Reunides de pais - mensais (Formulario lista de presenca oficialmente pautada e timbrada);
- Acompanhamento sécio econdmico (Ficha Familia);
- Orientagdo e encaminhamentos a 6rgdos parceiros (Formulario de encaminhamento e
relatério); ;
- Pesquisa de satisfagéo (Formulario de pesquisa);

- Orientag&o juridica (Formulario agendamento/registro de acoes);

Estas afericbes visam:

- Garantir que as familias acompanhem a vida escolar da crianga, atendendo as
prerrogati\ras legais do (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente), (LDB - Leis de
diretrizes e bases), bem como, do Regimento Escolar;

- Acompanhar o histérico Sécio Econdmico das familias, com o intuito de conhecer, prevenir
e atuar contra quaisquer tipos de vulnerabilidade que possam acarretar dano a crianca
envolvida; |

- Acompanbhar, orientar, encaminhar pais e/ou responsaveis, aos 6rgaos de atendimento a
saude (SVC - Centro de valorizagdo da crianga) / Odontologia / Fonoaudiologia / Pediatria /
Esporte / Servigo Social / PAT (Posto de atendimento ao trabalhador), visando contribuir para
o cumprimento de direitos das criangas envolvidas, bem como a integragdo de suas familias
aos o6rgéos de apoio que se fagam necessarios ao seu desenvolvimento social e humano;

- Garantir as familias o direito de opinar e interferir diretamente sobre a realidade escolar,
inferindo suas satisfagdes e/ou insatisfagdes frente ao trabalho desenvolvido, medindo assim
a eficacia das metodologias e atendimentos feitos pela instituicdo, avaliando também suas
relagbes de modo global com a equipe escolar;

- Prestar servico de utilidade publica totalmente gratuita, atendendo, instruindo, e
formalizando agdes juridicas, quando solicitadas pelas familias.

5.1.3 Gestéao e capacitagdo de pessoas.
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Instrumentos de aferigao: ‘
- Contratagdo de pessoas (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), (Registros em
prontuarios de funcionario / Curriculo / Formagao);
- Convengao coletiva de trabalho (Normativas);
- Garantias de beneficios sociais e trabalhistas - mensal (Certiddes e Guias);
- Seguranga do trabalho (PCMSO-PPRA) (Relatorio de acompanhamento e implementagao);
- Capacitagdo e desenvolvimento profissional - bimestral (Formulario de lista de presenca,
padtada e timbrada); ‘
- Reunides pedagégicas por grupo — mensal;
- Pesquisa de satisfagdo (Formulario pesquisa de satisfagao profissional).

Estas aferigdes visam:
- - Garantir em 100% por meio de registros e prontuarios a contratagao de profissionais, sob a

observancia da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com formagédo e experiéncia adequada
para o desenvolvimento das atividades educacionais, técnicas e operacionais,
administrativas e de gestao,

- Garantir o cumprimento da Convencgédo Coletiva de Trabalho, de acordo com a respectiva
atividade sindical, no que tange ao cumprimento da carga laboral, do cumprimento das
garantias sociais, das relagbes de saude do trabalhador em consonéncia com o ambiente de
trabalho, do cumprimento as normas de seguros e preservagéo da integridade do trabalhador
(vide documentos institucionais internos — Cartdo de ponto, guias de pagamento, contratos
pcmso/ppra, contrato seguro coletivo de trabalho);

- Garantir que todos os compromissos trabalhistas e sociais sejam cumpridos mensalmente
de acordo com cada especificidade (GUIAS INSS/FGTS/PIS — Entrega e protocolo das
GUIAS CAGED / DCTF / SEFIP), sendo comprovados a cada més por meio das Certiddes
Negativas trabalhistas e Sociais, a fim de assegurar a transparéncia e as garantias legais de
todos os profissionais envolvidos (vide documentos institucionais internos — Certiddes,
cohprovantes de pagamentos, protocolos de entrega digital);

- Garantir com a implementacao do (PPRA-Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais
NR-9) e (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), a preservagao da saude e
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integridade dos trabalhadores, articulados entre si. Com o principal objetivo de levantar riscos

existentes e identificar qualquer desvio que possa comprometer a satde dos trabalhadores,
por meio de exames laboratoriais, e levantamentos de riscos in loco. (vide documento de
~ contrato de servigos dos referidos planos, relatérios de exames laborais anuais, admissionais
‘e demissionais, relatérios de cumprimento de requisitos béslicos para 'seguranga em
conformidade com o plano);
- Garantir que 100% dos profissionais envolvidos, participem de capacitagdes e treinamentos
motivacionais e de desenvolvimento humano. Tendo em vista a Entidade estar focada em
potencializar competéncias para otimizagdo e resultados dos trabalhos desenvolvidos. As
palestras visam disseminar conhecimentos e despertar novas maneiras de pensar e agir’
dentro da organizacdo, bem como prevenir e atuar em possiveis estados de vulnerabilidade
do grupo. As capacitagdes ja sdo praticas existentes na organizagdo e ocorrem a cada
bimestre no espacgo da prépria unidade e contam com convidados experientes, de nivel
internacional e nacional. Também ocorrem fora da Unidade por convite de outros parceiros
em éreas' especificas; '
- Garantir por meio das reunides pedagdgicas mensais o contato direto com os gestores, e a
liberdade de expressao de cada profissional no que tange suas dificuldades, seus anseios e
suas expectativas, bem como sua evolugdo no processo de desenvolvimento do trabalho
pedagogico junto as crian¢as e familias atendidas;
- Garantir por meio da pesquisa de satisfagao, que 100% dos profissionais possam avaliar os
aspectos da gestdo e suas relagbes com a mesma. Bem como suas agdes, interagdes e
relagbes sociais no ambito organizacional. Podendo a partir desta, interferir de maneira
positiva nas avaliagbes e contribuir para os rumos da gestdao democratica. A pesquisa € um
documento interno e consta dos arquivos da Entidade. Tem como finalidade também,
consolidar o cumprimenfo das metas e/ou missao estatutaria;

5.1.4 Gestao de recursos financeiros.

Instrumentos de afericdo:
- Prestacgao de contas publicas documentais e por processos digitais - (trimestrais/anual);
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- Previsbes de receitas e despesas (anual);

- Gestéo e Controle de entrada de recursos (relatorio diario/mensal/anual);
- Gestao e controle de saida de recursos (relatério diario/mensal/anual);
- Gestao e controle de conta bancaria (extratos diario/semanal/anual);

- Escrituragao contabil nas formas da lei (diaria/mensal/anual);

Estas afericOes visam: ‘
- Garantir a transparéncia dos recursos publicos aplicados na parceria com o terceiro setor,

tomando por base a prestagdo de contas trimestral obedecendo aos padrdes legais e as
exigéncias formais em tempo real por meio dos processos digitais e/ou outros, que
contribuirdo para assegurar a movimentacdo e fechamento anual em 100% dos recursos
financeiros oriundos da parceria firmada através do “termo de fomento”;

- Garantir por meio da previsdo de receitas e despesas o equilibrio entre as contas,
possibilitando maior controle dos gastos a curto, médio e longo prazo, assegurando em
100% o cumprimento dos compromissos legais com folha de pagamento e demais encargos
trabalhistas, bem como das despesas decorrentes da resultante do trabalho, em observancia
as disposicoes legais da lei 13019/2014 (vide documentos internos e prestagao de contas);

- Garantir por meio da gestio o controle e acompanhamento da entrada de recursos
financeiros e sua aplicabilidade em 100%, utilizando-se de dados bancarios para receber,
auferir, pagar, e registrar as agdes pertinentes a movimentagdo financeira em conta
especifica, a qual dar origem a escrituragdo contabil nos termos da lei, em livro diario bem
como da escrituragdo digital de acordo com as novas normativas do eSocial que é a
unificacdo das acdes conjuntas da Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, INSS e Caixa Econémica Federal (vide
documentos internos e prestacao de contas);

- Garantir por meio da gestdo, o controle e acompanhamento em 100% das saidas de
recursos financeiros primando por atender as especificagbes do dispositivo legal da lei
13019/2014, garantindo o uso dos percentuais estipulados para cada tipo de despesa e sua
aplicabilidade. A movimentag&o é controlada por demonstrativo bancario fisico, ou virtual
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e/ou documentos fisicos especificos comprobatérios (vide documentos internos e prestacao

de contas);

- Garantir através da gestao, acompanhamento diario dos extratos bancarios por meio digital,
a fim de avaliar, prevenir e fazer cumprir o orgamentario estabelecido, ajustando as normas
de escrituragéo contabil de acordo com a legislagao em vigor;

-Garantir por meio da gestdo e servigo especializado de contabilidade a escrituragao contabil
nos termos da lei, em 100% a fim de cumprir com a legalidade, transparéncia e organizacgao
da Entidade, frente & sociedade e autarquias. A escrituragdo contabil sera executada em
idioma e moeda corrente nacional, em forma contabil, em ordem cronolégica de dia, més e
ano, com auséncia de espagos em branco, entrelinhas, rasuras, emendas ou borrées, com
base em documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos, devidamente registrados
no Cartério Civil da comarca de Santos e geridos por empresa especializada, a qual deve

atender os requisitos legais necessérios (vide documentos internos e prestagao de contas).

5.2 Relatérios de aferigdo

Serao elaborados relatérios de aferigbes trimestrais, para compor o processo de
prestacao de contas e a mensuracdo do trabalho desenvolvido de acordo com os itens
propostos e seus instrumentos, o que servird de pardmetros para o levantamento de
diagnéstico e planejamento para futuras agées. Para fazer parte dos relatérios serdo
considerados ainda, os termos de visitas da SEDUC / cadastro SIGES / Proposta -
Pedagégica homologada / Termos de visitas da satde / Relatério de integracdo e
encaminhamentos PSE / Documentos de funcionamento habilitados / Publicagdes oficiais.
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Santos, 08 de outubro de 2021




